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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
2015 yilinda kurulmustur. Merkez; genel olarak kadin ve aile konularinda bilimsel arastirma ve
egitim faaliyetleri yiiriiterek, toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin giiclenmesini
hedeflemektedir. Merkez, kadin haklari, toplumsal cinsiyet adaleti ve aile i¢indeki esit rol
paylasiminin saglanmasi i¢in ¢esitli calismalar yapmaktadir. Merkez, kadinlarin egitim, ¢caligma
hayati ve sosyal hayatta daha aktif rol alabilmesi i¢in g¢esitli programlar yapmakta konferanslar,
paneller, seminerler diizenlemektedir. Bu baglamda, toplumsal sorunlara yonelik farkindalik
artirict etkinlikler diizenleyerek, erkek ve kadin arasinda saglikli iletisim ve isbirligini tesvik
etmektedir.

Merkezimiz, diger tiniversiteler ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak, kadin ve aile
konularinda bilgi ve deneyim paylagimini tesvik etmektedir. Merkez, kamu ve 6zel sektorle
isbirligi igerisinde, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla
sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek, toplumda kalic1 bir degisim yaratmay1
amaclamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GULMEZ
Miidiir

Ve
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BIRIM FAALIYET RAPORU

1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Kadin ve aile konularinda bilimsel arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinde
bulunmak; kadin ve ailenin giiclenmesine yonelik kurumsal ve sosyal destek mekanizmalari
gelistirmek; erkek-kadin ayirt etmeksizin aile konusunda duyarli bir gelecek i¢in mevcut
sorunlar tespit etmek ve ¢ozliim teklifleri ile lilke politikalar1 olusturmaya katki sunmaktir.

Vizyon

Bagsta Kastamonu ili ve Karadeniz bolgesi olmak kadinin egitim, saglik, ekonomi, siyasi
ve kanuni haklar bakimindan statiisiisiin gelisimine, toplumda cinsiyetler arasi firsat esitligi ve
cinsiyet adaletinin saglanmasina, saglikli ve mutlu ailelerin gelistirilmesine hizmet
eden basarili bir merkez olmak.

Kalite Politikasi

Kadin ve Aile Arastirma Merkezimiz, kadin haklar diisiincesini gelistirme, kadinin
toplumsal statiisiinii iyilestirme, toplumda cinsiyetler aras1 firsat esitligi ve cinsiyet adaleti ve
aile refahin1 desteklemek amaciyla, uluslararasi standartlarda ve etik degerler ¢ergevesinde
yiiksek kalitede egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetleri yiirlitmeyi taahhiit eder.
Merkezimiz, stirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik anlayigini benimseyerek, bu alanda bilgi ve
farkindaligin artirilmasini hedefler. Genis toplum kesimlerinin bu siireglere aktif katilimim

saglamak temel amaglarimiz arasindadir.
1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

22/2/2015 tarhl ve 29275 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kastamonu Un verstes
Toplum ve Kadin Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkez Y 6netmelgnn ad1 “Kastamonu
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi” olarak
degistirilmisti. Merkezin 22 Subat 2015 tarihli 29275 sayili yonetmeligine gore yonetim
organlarinin gérevleri ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar sdyle diizenlenmistir:

Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunu gerektiginde toplantiya cagirmak, kurulun bagkani olarak

toplantilar1 yonetmek.
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BIRIM FAALIYET RAPORU
¢) Merkez caligsmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

d) Merkezin verimli ¢aligmasin1 ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin calismalar1 ile ilgili yillik faaliyet raporlarmmi hazirlamak, YoOnetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

f) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel caligmalar basta olmak iizere her tiirlii
calisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplarint olusturmak,
caligma ve faaliyetleri yonlendirmek.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

Miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Miidiire vekalet etmek.

b) Koordinasyon islerinde Miidiire yardime1 olmak.

c¢) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilart dahil olmak iizere en az bes en fazla
on iki liyeden olusur. Miidiir ve Miidiir yardimeilar1 disindaki diger iiyeler Merkezin faaliyet
alanlartyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin dnerisi
lizerine ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan goérevden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir.

(3) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(4) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti lizerine en az yilda bir kez olagan olarak toplanir,
gerektiginde olaganiistii olarak Miidiir tarafindan toplantiya cagrilir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir, oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

Y 6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 diizenlemek, Merkezin ¢aligsmalariyla
ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin ¢aligsmalari i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplarini olusturmak.

¢) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili arastirma, egitim faaliyeti, proje ve yayin konularini

degerlendirmek.
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¢) Yillik faaliyet raporu ve biitce teklifleri ile ilgili calismalar yapmak ve Rektore
sunmak.

Danisma Kurulu

Danisma Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilari, Yonetim Kurulu iiyeleri, Universitede
gorevli Ogretim elemanlari, toplum ve kadin arastirmalart konusunda caligmalari olan
akademisyenler, istekleri halinde Merkezin calisma alanlarina katkida bulunabilecek resmi
veya Ozel sektor kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile bu konuda 6nemli hizmetler vermis
olan kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine, Rektor tarafindan {i¢ yil icin gorevlendirilen
konuyla ilgili uzmanlardan olusur. Danisma Kurulu en fazla yirmi kisiden olusur. Siiresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayni yontemle
yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten liye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, Yoénetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan
tespit edilecek bir tarihte toplanir. Danigsma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Toplant1 igin
¢ogunluk sart1 aranmaz.

(3) Danigsma Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gorevi

Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin caligmalart ile ilgili goriis ve Onerilerde

bulunmaktir.

1.3-Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlar

TOPLAM
31.12.2023 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlar
Arsiv Alanlar:

TOPLAM
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31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alant Sayilar

101-150  151-250

Amfi

Simif

Atolye

Toplant1 Salonu

Laboratuvar

Diger

TOPLAM

1.3.2-Teskilat Yapisi

Merkez Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GULMEZ
Mudur

Yonetim Kurulu
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Aragstirma merkezimizin mevcut durumda, ihtiya¢ duyulan teknoloji ve bilisim alt

yapis1 bulunmamaktadir.
1.3.3.1-Yazihhmlar/Programlar

Arastirma merkezimizin mevcut kosullar itibariyla, gerekli yazilimlar ve programlar
bulunmamaktadir.

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilart

31.12.2023 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar - - -
Diziistii Bilgisayar - - -
Projeksiyon = = _
Tepegoz - - -
Barkod Okuyucu - - -
Fotokopi Makinesi - - -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon - - -
Yazici - o -
Tarayici - - -
Bilgisayar Ekrani - o -
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - 5 -
Kamera Kayit Sistemi - - -
31.12.2023 itibart ile
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1.3.4- insan Kaynaklar1

Merkezin biinyesinde kadrolu veya sozlesmeli akademik ve idari personel mevcut
degildir. Merkezimizde Merkez Miidiirii disinda gorevli akademik ve idari personel

bulunmamaktadir.
1.3.5-Sunulan Hizmetler

Merkez bilinyesinde ¢alistay, konferans, panel, gibi hizmetler verilmektedir. Bu

hizmetlerin ~ verilmesinde Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi yapilmaktadir.

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 6- Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan
Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel = - -
Konferans, Seminer 1 200

Egitim Semineri, Kurs S - -
Soylesi - - -
Tiyatro, Film Festivali = - -
Konser - -

Toren o - -
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim - -

Bilgilendirme Toplantisi - = -
Turnuva - - -
Sportif Faaliyetler - = -
Teknik Gezi - - -
Ozel giin ve etkinlikler - - -
Diger - - -
TOPLAM 1 200 1

31.12.2023 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler
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1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Rektorliik Birimine bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren Merkezimiz,
biit¢e tahsis edilmis bir harcama birimi olmadigindan hazirlanacak birim faaliyet raporuna

iligkin mali bir hareketlilik bulunmamaktadhir.
2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezn amact; Unverstenin ilgili boliim ve anabilim dallarinin isbirligiyle yurt iginde
ve yurt disinda, kadin ve aile konularinda bilimsel arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinde
bulunmak; kadin ve alenin giiclenmesine yonelik kurumsal ve sosyal destek mekanizmalari
gelistirme; erkek-kadin ayirt etmeksizin aile konusunda duyarli bir gelecek i¢in mevcut

sorunlari tespit etmek ve ¢oziim teklifleriyle iilke politikalar1 olusturmaya katki sunmaktur.

2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2.2- Birimin Amag¢ ve Hedefler

SIRA HEDEFIN KABUL FAALIYET KULLANILACAK .
NO ADI/TANIMI KRITERLERI ADIMLARI KAYNAK SORUMLU TERMIN
IHTIYACLARI
Sosyal Medyada
Faaliyetlerin
Merkezin . Duyurulmast Iletisim Araglar1 ve
M %10
1 Tanmirhgimt mm;l;m & Farkli Medya Yoénetim Kurulu 31/12/2023
Artirmak 8 Universitelerdeki Basili Dokiiman
Benzer Merkezlerle
Tletisim Kurulmas1
Sorumlu Ogretim Ogretim Elemant
Seminer, . Elemanlarmin Bilgi Kaynaklar:
M %10 . . .
2 Konferans, mm;l;m & Belirlenmesi Sarf Malzemesi, Ogretim Elemanlari | 31/12/2023
Sayisini Artirmak 8 Seminer Gruplarimin Konferans
Tespiti Salonj
Istisari Toplant:
Yap}rzx]l;l;g$?cel Ogretim Elemant
Hizmet Alanlarin Minumum %10 Meselelerini Bilgi Kaynaklari L
3 Sayisim Artirmak Artis Belirlemek Sarf Malzeme Yonetim Kurulu 31/12/2023
Basili ve Dijital
Ortamda Yayn
Yapmak
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Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1 Kadin ve aile temal egitim programlari,
seminerler ve atdlye calismalari diizenleyerek toplumsal

Stratejik  Amag-1 Merkez faaliyetlerini farkindaligiartirmak

yayginlagtirmak

Hedef-2 Kadin haklari, aile ici iliskiler ve cinsiyet esitligi
konularinda kamuoyunu bilgilendirmeye ydnelik
projeler gelistirmek.

Hedef-1: Universite 6grencileri ve bélge halkina ydnelik
sosyal ve kilturel etkinlikler dizenleyerek merkezin
sosyal goranarligini artirmak.

Hedef-2 Merkez biinyesinde gonillilik programlar
olusturarak topluma hizmet faaliyetlerini
yayginlastirmak.

Stratejik Amag-2 Topluma Katkiyi Artirmak ve
Sosyal Katilimi Desteklemek

Hedef-3 Cesitli kurum ve kuruluslarla sosyal sorumluluk
projeleri gelistirerek, kadin ve aile temali programlara
toplumsal katihmi artirmak.

31.12.2023 Itibari ile

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

3.2-Performans Bilgileri

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Miicadele Giinii Paneli diizenlenmistir.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan,
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Miicadele Giinii kapsaminda " Siddeti Bitir, Diinyay1
Degistir" temali bir panel diizenlendi. 30 Kasim 2023 tarihinde Kastamonu Universitesi
Merkez Kiitliphane Cemil Meri¢ Salonu'nda gerceklesen etkinlik, biiyiikk bir katilimla
gergeklestirildi.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
ONERIi VE TEDBIRLER

. Merkezin mali siirdiiriilebilirligini saglamak icin sponsorluklar, hibeler ve proje bazl
finansman kaynaklar1 gelistirme stratejileri belirlenebilir. Ornegin, ulusal ve uluslararasi
hibe programlarina bagvuru yapilabilir.

. Arastirmalarin etkinligini artirmak i¢in proje yonetimi egitimleri ve is planlar
olusturulabilir. Bu sayede arastirmalarin zamaninda ve belirlenen hedeflere uygun
sekilde tamamlanmasi saglanabilir.

. Ig kalite giivence sistemleri daha diizenli izleme ve geri bildirim mekanizmalarryla
giiclendirilerek siirekli 1iyilestirme hedeflerine ulasilabilir. Bu amagla, kalite
performansi izleme uygulamalari baslatilabilir.

. Merkezin sosyo-kiiltiirel etkinliklerini artirarak toplumsal katilim tesvik edilebilir.
Ayrica, 6grenci ve katilimei sayisini artirmak i¢in daha genis bir sosyal imkan yelpazesi
sunulabilir.

. Merkez biinyesinde yapilan arastirmalarin etkisini ve verimliligini degerlendirecek
izleme ve raporlama mekanizmalart kurularak, performans degerlendirmeleri
yapilabilir.

. Merkezin faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulagsmasi i¢in sosyal medya, web sitesi ve

diger dijital platformlar araciligiyla goriiniirliik artirilabilir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 14



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GULMEZ

N
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