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1.1.Tarihsel Gelisim:

“ Kastamonu Universitesi Toplum ve Kadin Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi”,
yonetmeliginin 22.02. 2015 tarihli 29275 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yiirtirliige
girmis ve caligmalarini siirdiirmiistiir. 20.01.2020 tarihinde 31014 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kastamonu Universitesi Toplum Ve Kadin Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik’le merkezin adi, amaci ve
faaliyet alanlar1 yeniden diizenlenmistir. Bu tarihten beri merkezimiz “Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak faaliyetlerini yiirlitmektedir.

1.2. Misyon, Vizyon, Kalite Politikas1

1.2.1. Misyon

Kadin ve aile konularinda bilimsel aragtirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinde bulunmak;
kadin ve ailenin giliclenmesine yonelik kurumsal ve sosyal destek mekanizmalar1 gelistirmek;
erkek-kadin ayirt etmeksizin aile konusunda duyarli bir gelecek i¢in mevcut sorunlari tespit
etmek ve ¢oziim teklifleri ile iilke politikalar1 olusturmaya katki sunmaktir.

1.2.2. Vizyon

Basta Kastamonu ili ve Karadeniz bélgesi olmak kadinin egitim, saglik, ekonomi, siyasi ve
kanuni haklar bakimindan statiisiisiin gelisimine, toplumda cinsiyetler aras1 firsat esitligi ve
cinsiyet adaletinin saglanmasina, saglikli ve mutlu ailelerin gelistirilmesine hizmet eden
basaril1 bir merkez olmak.

1.2.3. Kalite Politikasi

Kadin ve Aile Arastirma Merkezimiz, toplumsal cinsiyet esitligi ve aile refahin1 desteklemek
amaciyla, uluslararas1 standartlarda ve etik degerler ¢ercevesinde yiiksek kalitede egitim,
arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetleri yiiriitmeyi taahhiit eder. Merkezimiz, siirekli
iyilestirme ve yenilik¢ilik anlayisini benimseyerek, bu alanda bilgi ve farkindaligin
artirlmasint hedefler. Akademik ve idari personelimiz ile genis toplum kesimlerinin bu
stireclere aktif katilimini saglamak temel amaglarimiz arasindadir.

1.2.4. Ana ilkelerimiz:

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Farkindalik: Toplumsal cinsiyet esitligini her alanda
tesvik etmek ve bu konuda toplumsal farkindalig1 artirmak.

o Egitim ve Arastirma Miikemmeliyeti: Disiplinleraras: yaklagimlar kullanarak, kadin
ve aile konularinda miikemmeliyeti hedefleyen arastirmalar yapmak.

o Katihmar ve Isbirlikci Yaklasimlar: I¢ ve dis paydaslarimizla isbirligi iginde
calisarak, genis katilimli projeler ve etkinlikler diizenlemek.

o Etik ve Seffaflik: Tiim faaliyetlerimizi en yiiksek etik standartlar ve seffaflik ilkeleri
cergevesinde yiirlitmek.

o Siirekli Iyilestirme ve Inovasyon: Arastirma ve egitim metodlarimiz: siirekli gézden
gecirerek, yenilik¢i ¢ozlimler ve iyilestirmeler sunmak.



1.2.5. Taahhiitlerimiz:

o Egitim ve Arastirma Kalitesini Artirma: Kadin ve aile konularinda bilimsel
aragtirmalar yaparak, bu alanlardaki egitimi giiclendirmek.

e Toplumsal Katihm ve Etkilesim: Toplumun tiim kesimlerini kapsayan etkinlikler ve
projelerle toplumsal katilim1 artirmak.

o Politika ve Uygulama Etkisi: Arastirmalarimizin sonuglarmi politika yapicilarla
paylasarak, mevzuat ve uygulamalar iizerinde etkili olmak.

o Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde
kullanarak, siirdiirtilebilirlik saglamak.

o Egitim ve Arastirmada Cesitliligi Desteklemek: Calisanlarimizin = ve
ogrencilerimizin gesitliligini tesvik etmek ve desteklemek.

2. BIRiM iC DEGERLENDIiRME
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Yonetisim, Idari Yap1 ve Kalite Giivencesi

A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Merkezimiz, kadin ve aile konularinda stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in etkin bir yonetim ve
idari yapiya sahiptir. Bu yap1, misyon ve vizyonumuzla uyumlu ¢alismalar ytiriitmektedir.
Merkezimiz y&netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari Universitemiz
stratejik plan1 dahilinde, Merkezimizce belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda
izlenmekte, yillik raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile Merkezimiz web
sayfasindan yayimlanmak suretiyle paylasilmaktadir

Kanaitlar:

1. Organizasyon Semasi
2. Gorev Tanimlari

3. Misyon ve Vizyon

4. Kalite Politikasi

5. Danisma kurulu

6. Merkez yonetmeligi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir. Birim dis paydaslardan gelen talepler, benzer birimlerde yiiriitiilen
faaliyetler dogrultusunda kendini giincelleme, iyilestirme faaliyetleri ig¢in gerekli hallerde
faaliyetlerini diizenleyen yonergesinde degisikler yapmaistir.

Kantilar:
1. Merkez Yonetmeligi

A.1.4. I¢ Kalite Giivence Mekanizmalar
Merkezimiz i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimizin tiim faaliyetleri, web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
stirecler seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar:
1. Web sayfasi duyurulari
2. Faaliyet raporlan

A.2. Misyon, Vizyon ve Stratejik Yonlendirme

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir. Kalite gilivencesi politikas1 vardir. Siirdiiriilebilir kalite gilivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Kanitlar:
1. Misyon ve Vizyon
2. Kalite Politikas1

A.2.2 Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Merkezimiz, yillik veuzun vadeli planlarim Kastamonu Universitesi Stratejik Planmi esas
alarak hedef faaliyetlerini olusturmaktadir.

Kanaitlar:
1. Universite Stratejik Plani
2. Merkez Hedef Faaliyvet Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Birime 6zgii siire¢ yonetimi el kitabr bulunmamaktadir. Birim yonergesi ve Universite’nin
genel siire¢ yonetimine dayali olarak etkinlikler yiitliriilmekedir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1. ic ve Dis Paydaslar

B. EGITIM-OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel olanaklar1 bulunmamaktadir. Sosyal,
kiiltiirel faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Birimin
genelinde sosyal, kiiltiirel faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
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ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde aragtirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Miicadele Giinii Paneline Davet
2. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Miicadele Gunii Paneli Gerceklestirildi

D.1.2. Kaynaklar

Merkezin bir biitgesi bulunmamaktadir. Faaliyetler goniillii katilimcilarin  destegi ile
yuriitiilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3. SONUC ve DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler
1. Kadin ve aile konularinda derinlemesine bir yaklagim sunarak toplumsal cinsiyet esitligi ve
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aile refahini1 desteklemeyi hedefliyor.

2. Uluslararasi standartlarda egitim ve aragtirma yiirlitme taahhiidii ile siirekli iyilestirme ve
yenilik¢ilik anlayis1 benimsendigi goriiliiyor.

Stratejik Yonlendirme:

3. Universitenin stratejik planina uyum saglanarak uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu da
merkezi daha hedef odakli hale getiriyor.

4. I¢ ve dis paydaslarla isbirligi i¢inde projeler gelistirme amaci, toplumsal katilim1 artirma
potansiyeli tasimaktadir.

5. Faaliyetlerin web sitesi lizerinden paylasilmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan
onemli bir unsur.

6. Belirli giinlerde diizenlenen etkinlikler ile topluma katki saglama ¢abalar1 mevcut.

Zayif Yonler

1. Arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli fiziksel, teknik ve
mali kaynaklarin bulunmamasi, merkezi olumsuz etkileyebilir.

2. Arastirma siireglerine yonelik net bir planlama olmamasi, etkinligi ve verimliligi olumsuz
yonde etkileyebilir.

3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin yeterince gelistirilmemis olmas, siirekli iyilestirme
hedeflerini zorlastirabilir.

4. Uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel imkanlarin eksikligi, katilimi ve etkilesimi
sinirlayabilir.

5. Arastirma performansinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin eksikligi, basarinin
Ol¢iilmesini zorlastirtyor.

6. Merkez i¢in belirli bir biitge olmamasi, siirdiiriilebilirligi tehdit eden bir durum olarak 6ne
cikiyor.



