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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirleyerek, kurumsal siirekli
iyilestirme siireclerine katkida bulunmay: hedeflemektedir. Bu cercevede, BIDR 1n sagladig
veriler, birimimizin 6z degerlendirme calismalarinin en 6nemli ¢iktisini olusturmaktadir.
Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR’m olusturulmasi; y1l boyunca i¢ kalite giivencesi sisteminin
merkez biinyesinde etkin bir sekilde uygulanmasi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin titizlikle
gerceklestirilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu siiregler; merkezimizin kadin ve aile odakl
akademik calismalarini, toplumsal katki faaliyetlerini ve idari performansini artirarak; sunulan
hizmet ve arastirma kalitesinin yiikselmesine zemin hazirlayacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Olgunluk Diizeyi: 3 (Planh ve Uygulanan)

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, kurumsal hedeflerini
gerceklestirmek ilizere mevzuatla uyumlu ve tanimli bir yonetim yapisit isletmektedir.
Birimimizdeki tiim idari ve akademik siiregler, merkezin kurulus amacina hizmet edecek
sekilde planlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Merkezimizin idari teskilatlanmasi ve karar alma mekanizmalar1 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu esas alinarak su sekilde yapilandirilmistir:

e Merkez Miidiirii: Birimin sevk ve idaresinden, stratejik planlamasindan ve akademik
temsilinden sorumludur. Rektorliik makami tarafindan gorevlendirilen miidiir,
merkezin vizyonu dogrultusunda ¢aligmalar1 koordine eder.

e Merkez Yonetim Kurulu: Midiiriin baskanliginda, ilgili disiplinlerde (kadin
caligmalari, aile sosyolojisi vb.) uzman Ogretim elemanlarindan olusur. Merkez
faaliyetlerinin karara baglanmasi, projelerin degerlendirilmesi ve uygulama siire¢lerinin
takibi bu kurul araciligiyla planl bir sekilde yiiriitiiliir.

e Merkez Damisma Kurulu: Merkezin dis paydaslarla iletisimini ve bilimsel
danigmanlik siireglerini yonetmek {iizere yoOnetmelikte tanimlanmig bir kuruldur.
Universite iginden veya disindan uzmanlarin katilimiyla olusmasi planlanan bu yapi,
stratejik goOriis sunmak iizere yonetim semasinda yer almaktadir.

o lIdari ve Akademik Gérevler: Tiim sorumluluklar, 2547 sayili kanun ve Merkez
Y onetmeligi’nde belirtilen gorev tanimlari ¢ercevesinde icra edilmektedir.

Merkezimizdeki isleyisin seffafligini saglamak amaciyla, personelimize ait gérev tanimlart ve
birim i¢i is akis siirecleri (evrak takibi, etkinlik planlama, raporlama vb.) detayli olarak
hazirlanmistir. Belirlenen bu tanimlar ve is akiglari, birim paydaglarinin erisimine agik
tutulmakta ve tiim operasyonel siire¢cler bu dokiimantasyon temel alinarak
gerceklestirilmektedir (bkz. Kanit A1.1).




A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3 (Planh ve Uygulanan)

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde liderlik siiregleri, birimin
toplumsal katki ve akademik arastirma hedeflerine ulagmasini saglayacak kurumsal bir yap1
tizerine insa edilmistir. Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda yiiritiilen liderlik
faaliyetleri, Merkez Midiirii koordinasyonunda ve Rektorliik makami tarafindan
gorevlendirilen Yonetim Kurulu ile esgiidiimlii olarak sevk ve idare edilmektedir.

Merkez yonetimi, hedeflenen projelerin hayata gecirilmesinde katilimci bir ¢aligma ortama tesis
etmeyi esas almaktadir. Bu kapsamda;

o Rektorliik onayi ile resmilesen Yonetim Kurulu araciligiyla karar alma mekanizmalari
isletilmektedir (bkz. Kamit A.1.2).

o Personelin yetkinliklerine gore gorev paylasimlar: yapilarak is birligine dayali bir model
benimsenmektedir

Merkezin idari yapis1 ve kalite politikasi; belirlenen stratejik hedefler ve hazirlanan is akis
stiregleri tizerinden izlenmektedir. Heniliz kurulum asamasinda olan bu siire¢lerin, ilerleyen
donemlerde Yonetim Kurulu kararlar1 ve birim i¢i koordinasyon mekanizmalari ile siireklilik
arz eden bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 2 (Planlanmis)

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, kurumsal standartlara uyum
saglamak adina i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini yapilandirma ve yayginlastirma
asamasindadir. Birimimiz, smirli insan kaynagini en verimli sekilde kullanacak bir kalite
yonetim plani iizerinde ¢aligmaktadir.

Bu kapsamda;

Gorevlendirme ve Yetkilendirme: Kalite siireclerinin sahiplenilmesi ve takibi amaciyla birim
ici yeni bir yapilanmaya gidilecektir. Bu dogrultuda, Ars. Gor. Sila GUL, merkezin kalite
siireclerinden sorumlu "Birim Uyesi" olarak secilmesi planlanmaktadir.

Izleme Hazirhklar:: Merkezin faaliyet alanlar1 olan kadin ve aile calismalarmma 6zgii
performans gostergelerinin (seminer sayilari, katilim oranlar1 vb.) izlenmesine yonelik bir
altyapt planlanmistir. Mevcut siire¢ler, liniversitenin genel kalite politikalariyla uyumlu hale
getirilmekte olup, veri toplama araclarinin tasarimi devam etmektedir.

Gelecek Projeksiyonu: Merkez Miidiirii Dog. Dr. Sahika SIMSEK CETINKAY A liderliginde,
yeni se¢ilen iiyenin de katkilariyla, birim hedeflerinin ger¢ceklesme diizeylerini periyodik olarak
raporlayacak bir mekanizma tasarlanacaktir. Bu mekanizma ile Onlimiizdeki donemlerde
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin isletilmesi hedeflenmektedir.



A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 2 (Planlanmis)

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurumsal seffaflik ilkesi geregi
tiim faaliyetlerini taniml1 iletisim kanallar1 {izerinden kamuoyuna duyurmaktadir. Birimimiz,
butik yapisina uygun, hizli ve etkilesimli bir bilgilendirme modeli benimsemistir.

Bu kapsamda;

 Aktif Iletisim Kanallar1 ve icerik Yonetimi: Merkezin resmi internet sayfasi ve sosyal
medya platformlari, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siire¢lerinin ana
merkezi olarak aktif bir sekilde kullanilacaktir. Birim biinyesindeki tiim akademik
calismalar, giincel duyurular ve raporlar; Merkez Miidiirii Dog. Dr. Sahika SIMSEK
CETINKAYA’nin denetiminde ve birim iiyesi Ars. Gor. Sila GUL’iin operasyonel
takibiyle diizenli olarak paylagilacaktir. Bu kanallar araciligiyla paydaslarin bilgiye
erisimi kesintisiz saglanmakta ve gelen geri bildirimler yonetim siireglerine dahil
edilmesi hedeflenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 2 (Planlanmis)

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu, vizyonu ve temel
politikalart acik ve net bir sekilde tanimlanmis olup birimin tiim faaliyet alanlarinda
uygulanmaktadir. Merkezin misyon ve vizyonu, akademik ve idari personel tarafindan
bilinmekte; ayrica merkez biinyesinde yeni olusturulan yonetim kurulu ekibinde gorev alan
personel ve ilgili paydaslarla gerceklestirilen toplantilar aracilifiyla paylasilmasi
planlanmaktadir.

Belirlenen politikalar, siirdiiriilebilir kurumsal gelisimi destekleyici ve yol gdsterici niteliktedir.
S6z konusu politika ve temel belgeler, merkezin resmi internet sayfasinda yayimlanarak tiim i¢
ve dis paydaslarin erisimine sunulacaktir.

Misyon

Kadin ve aile konularinda bilimsel arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinde bulunmak;
kadin ve ailenin giiclenmesine yonelik kurumsal ve sosyal destek mekanizmalar gelistirmek;
erkek-kadin ayirt etmeksizin aile konusunda duyarli bir gelecek i¢in mevcut sorunlari tespit
etmek ve ¢6ziim teklifleri ile tilke politikalar1 olusturmaya katki sunmaktir.

Vizyon

Basta Kastamonu ili ve Karadeniz bolgesi olmak kadinin egitim, saglik, ekonomi, siyasi ve
kanuni haklar bakimindan statiisiisiin gelisimine, toplumda cinsiyetler arasi firsat esitligi ve
cinsiyet adaletinin saglanmasina, saglikli ve mutlu ailelerin gelistirilmesine hizmet
eden basarili bir merkez olmak.



Kalite Politikasi

Kadin ve Aile Arastirma Merkezimiz, kadin haklar1 diisiincesini gelistirme, kadinin toplumsal
statlislinii iyilestirme, toplumda cinsiyetler arasi firsat esitligi ve cinsiyet adaleti ve aile refahini
desteklemek amaciyla, uluslararasi standartlarda ve etik degerler cercevesinde yiiksek kalitede
egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetleri yliriitmeyi taahhiit eder. Merkezimiz, siirekli
iyilestirme ve yenilikg¢ilik anlayigini benimseyerek, bu alanda bilgi ve farkindaligin artirilmasini
hedefler. Genis toplum kesimlerinin bu siireclere aktif katilimini saglamak temel amaclarimiz
arasindadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3 (Planh ve Uygulanan)

Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin stratejik amac ve hedefleri,
ulusal ve uluslararasi gelismeler ile liniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda belirlenmis olup
merkezin misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde yapilandirilmaktadir.

Merkezin orta ve uzun vadeli stratejik plani; kadin ve aile alaninda ytiriitiilecek bilimsel
aragtirmalarin niteligini artirmayi, egitim ve farkindalik faaliyetlerini giiclendirmeyi ve
toplumsal katkiy1 yayginlagtirmayr hedefleyen agik, Olgiilebilir ve izlenebilir amaglar
icermektedir. Belirlenen hedefler, merkezin gelisim yoniinii ortaya koymakta; arastirma, egitim
ve toplumsal katki faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligin artirilmasina katki saglamaktadir.

Stratejik amagclar genel olarak;
o Kadin ve aile alaninda bilimsel arastirma kapasitesinin artirilmasi,
e Akademik ve uygulamaya doniik egitim faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi,
e Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari ile ig birliklerinin gelistirilmesi,
e Toplumsal farkindalik ve bilinglendirme ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi
basliklar1 altinda tanimlanmuistir.

Belirlenen hedeflere ulasma diizeyi, her yil gergeklestirilen i¢ degerlendirme siiregleri ve
faaliyet raporlart araciligiyla izlenmekte; performans yonetimi mekanizmalart ile
desteklenmektedir. Ayrica stratejik hedefler yillikk eylem planlart cergevesinde
somutlagtirilmakta; eylem planlarinin gergeklesme durumu diizenli olarak degerlendirilmekte
ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3 (Planh ve Uygulanan)

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde performans yonetimi, planlama,
izleme ve iyilestirme asamalarini igeren sistematik bir slire¢ dogrultusunda ytiriitilmektedir.
Performans gostergeleri; merkezin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasma diizeyini
degerlendirmek amactyla belirlenmis olup diizenli araliklarla izlenmektedir.

Performans degerlendirmesinde; yiiriitiilen proje sayisi, bilimsel yayin ¢iktilari, diizenlenen
egitim ve farkindalik etkinlikleri, gerceklestirilen is birlikleri ve toplumsal katki faaliyetleri



temel Olgiitler olarak kullanilmaktadir. Ayrica akademik ve idari personelin gorev ve
sorumluluk alanlarina iligkin faaliyet ¢iktilar1 da degerlendirme kapsamina alinmaktadir.

Elde edilen veriler Yonetim Kurulu toplantilarinda ele alinmakta; hedeflere ulagma diizeyi
analiz edilerek gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir (bkz. Kanit
A.2.3.1) (bkz. Kanit A.2.3.2).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2 (Planlanmis)

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde siire¢ yonetimi mekanizmalar;
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme agamalarini kapsayacak sekilde yapilandirilmis olup
ilgili paydaslarin katilimryla diizenli olarak gozden gegirilip ve gelistirilmesi ayn1 zamanda
paydaslarin siireglerde karsilasabilecekleri belirsizlikleri en aza indirmek, gorev ve
sorumluluklart netlestirmek ve yonetimde seffafligi artirmak amaciyla tanimli is akis semalari
kullanmas1 planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim
Olgunluk Diizeyi: 2 (Planlanms)

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, i¢ ve dis paydaslarin karar alma
ve gelistirme siireglerine aktif katilimini saglamak amaciyla yapilandirilmig bir katilim
mekanizmasina sahip olmayi hedeflemektedir. Paydaslar; planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarinda goriis ve Onerilerini sunarak stratejik planin olusturulmasi ve
giincellenmesi siireglerinde etkin rol almasi i¢in hazirliklar siirmektedir. Yeni kurulan yonetim
kurulu ile beraber hem i¢ hem de dis paydaslarin merkeze yonelik katkilari, beklentileri ve
onerileri anketler ve geri bildirim araglar1 aracilifiyla diizenli olarak toplanip, analiz edilmesi
ve siirece dahil edilmesi planlanmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, iiniversite O6grencilerinin,
akademik ve idari personelin ile toplumun farkli kesimlerinin sosyal, kiiltiirel ve egitsel
faaliyetlere aktif katilmmi tesvik eden kapsamli etkinlikler diizenlemektedir. Merkez
tarafindan kadin, aile ve sosyal destek alanlarinda diizenlenen panel, seminer, konferans,

calistay ve egitim programlari; 6grencilerin akademik gelisimlerine katki saglamanin yani sira
sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarina destek olmaktadir.



Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiniversite 6grencileri ve akademik
personelin sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlere katilimimi tesvik eden planl etkinlikler
diizenlemektedir. Bu kapsamda, 11 Mart 2025°te gergeklestirilen “Antik Cagdan Giiniimiize
Haklar, Miicadele ve Psikoloji Paneli” (bkz. Kanit A.3.5.1).kapsaminda Dog¢. Dr. Sahika
Simsek Cetinkaya ¢evresel faktorlerin kadinlar iizerindeki etkilerini degerlendirmis, 19 Kasim
2025’te Insangazi Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriittiigii “Degisen Aile Degerleri” (bkz. Kanit
A.3.5.2). konulu konferansta teknolojinin aile yapisina etkilerini aktarmistir ve 23 Aralik
2025’te Ebelik Boliimii 6grencileri ile birlikte diizenlenen “Siddetin Hikayesi: Genglerin
Dilinden ve Sahnesinden” (bkz. Kanit A.3.5.3). bilimsel etkinliinde siddet temalar1 sahne
ve sunum araciligtyla ele almmistir. Bu etkinlikler planli bir takvim dogrultusunda
ylriitiilmekte ve tiniversite genelinde erisilebilir sekilde duyurulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kadin ve Aile Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirma siire¢lerini sistematik ve
planlt bir sekilde yiiriitmekte; toplumsal cinsiyet, aile ve sosyal hizmet alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri desteklemektedir. Merkez, arastirma faaliyetlerinin saglikli ve giivenli
bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla fiziksel ve dijital ortamlarin gelistirilmesini ve
stirdiiriilebilirligini saglamay1 planlamaktadir.

Merkez biinyesinde yiiriitiillen arastirmalar; kadin, aile ve toplum konularinda veri toplama,
saha ¢aligmalar1, odak grup calismalar1 ve anket uygulamalarimi kapsamaktadir. Universitenin
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde kayith ytiksek lisans ve doktora dgrencilerinin, izin siirecleri
tamamlandiktan sonra merkez biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarda veri toplayabilmelerine
yonelik siireclerin yapilandirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica merkez, akademisyenlerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda kadin ve aile odakl
aragtirma uygulamalarinin desteklenmesini planlamaktadir. Merkez yOnetiminin, arastirma
stireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi asamalarinda aktif rol iistlenmeye devam
etmesi; aragtirma ¢iktilarinin kalitesinin ve uygulama stireclerinin verimliliginin diizenli olarak
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Merkezde arastirma siireglerinin yonetimine iligkin verilerin analiz edilmesi, siireglerde ortaya
cikabilecek aksakliklara yonelik Onleyici tedbirlerin olusturulmasi ve arastirma ortaminin
siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda
arastirma etkinliklerinin giivenilir, sistematik ve siirdiiriilebilir bir bi¢imde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2
Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde toplumsal katki siireglerini

desteklemek amaciyla kullanilan kaynaklar, hem i¢ hem de dis paydaslarla is birligi i¢inde
yonetilmeye devam edecektir. Bu kaynaklar, kadin ve ailelere yonelik egitimlerin,



bilinglendirme programlarinin ve sosyal sorumluluk projelerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
giivence altina alacak sekilde yapilandirilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal strateji ve hedefler dogrultusunda sistematik bir
siiregle yiiriitiilmeye devam edilecektir.

Arastirma performans gostergeleri, liniversitenin Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve UNIS
tizerinden diizenli olarak takip edilecek; yayimlanan makaleler, proje ¢iktilari, bilimsel
etkinlikler ve toplumsal katkilar Olgiilecektir. Elde edilen veriler, performans iyilestirme
caligmalarinda kullanilacak, arastirma kalitesinin artirilmasi ve merkezin bilimsel etkinliginin
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Merkez, aragtirma performansin1 degerlendirirken akademisyenlerin ve arastirmacilarin

ciktilarinin kalitesini ve siireclerin etkinligini dikkate alacak; elde edilen veriler, stratejik
planlama ve kaynak tahsisi kararlarin1 yonlendirmek i¢in kullanilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi, kurumsal strateji dogrultusunda ve paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitilmeye devam
edecektir. Toplumsal katki kapsaminda;
o Kadinlara yonelik egitim ve bilinglendirme programlar: (6r. kadin saglig1 seminerleri,
girigimcilik caligmalari),
e Ailelere yonelik rehberlik ve bilgilendirme etkinlikleri,
o Dezavantajli gruptaki kadinlar ve ailelere yonelik destek projeleri,
gibi faaliyetlerin uygulanmasi stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Merkez, toplumsal katki siireclerini diizenli olarak degerlendirerek, yillik hedefler

dogrultusunda etkinliklerin, egitim programlarinin ve sosyal sorumluluk projelerinin
tasarlanmasini ve uygulanmasini destekleyecektir.



D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde toplumsal katki siireglerini
desteklemek amaciyla kullanilan kaynaklar, hem i¢ hem de dis paydaslarla is birligi icerisinde
yonetilmesi planlanmaktadir. Bu kaynaklar, kadin ve ailelere yonelik egitimler,
bilinglendirme programlari ve sosyal sorumluluk projelerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini
saglamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde toplumsal katki performansi,
belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda diizenli olarak izlenmeye ve degerlendirilmeye
devam edecektir.

Bu siirecte;

e Yillik faaliyet raporlari,
e Gergeklestirilen toplumsal katki projelerinin sonuglari ve geri bildirimler,

temel alinarak performans Ol¢limleri yiiriitilecektir. Bu yaklasim sayesinde, merkezin
faaliyetlerinin etkinligi ve toplumsal etkisi siirekli olarak takip edilecek ve gelistirilmesine
yonelik adimlar atilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler

e YoOnetim yapist mevzuata uygun olarak isletilmektedir.

« Idari ve akademik siirecler belgelenmis ve seffaf olarak yiiriitiilmektedir.
o Katilimer ve esgilidiimlii liderlik uygulanmaktadir.

o Stratejik amag ve hedefler dlgiilebilir sekilde belirlenmektedir.

e Performans yonetimi sistematik olarak izlenmektedir.

e Personelin gorev dagilimi yetkinliklere uygun olarak yapilmaktadir.

e Misyon, vizyon ve kalite politikasi tiim personel tarafindan bilinmektedir.
o Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler
o ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 gelistirilmekte ve PUKO déngiisii isletilmekte
planlanmaktadir.
e Siire¢ yoOnetimi mekanizmalarinin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi
stirdiiriilmektedir.

o Ig ve dis paydas katilim mekanizmasi kurulmakta ve geri bildirimler toplanmaktadir.



Stratejik  hedeflerin  izlenmesi ve eylem planlarmin  degerlendirilmesi
giiclendirilmektedir.
Veri toplama araglar1 ve performans gostergeleri gelistirilmekte planlanmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetler planli olarak yiiriitiilmektedir.

Etkinlikler 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimine katki saglamaktadir.

Kadin, aile ve sosyal destek alanlarinda diizenlenen paneller, seminerler ve konferanslar
devamli olarak organize edilmektedir.

Etkinlikler iiniversite genelinde erisilebilir sekilde duyurulmaktadir.

Akademik ve idari personelin katilimi tesvik edilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Etkinliklerin etki ve katilim Sl¢limleri sistematik olarak izlenmekte planlanmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi artirilmakta planlanmaktadir.
Toplumun farkli kesimlerinin katilimi giliglendirilmekte planlanmaktadir.

Etkinliklerin geri bildirim mekanizmalari ve raporlama stirecleri gelistirilmekte
planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Arastirma siirecleri sistematik ve planl bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Fiziksel ve dijital arastirma ortamlart gelistirilmekte ve siirdiirtilebilirligi
saglanmaktadir.

Akademisyenlerin ve 6grencilerin veri toplama siireglerine katilimi diizenlenmektedir.
Sosyal sorumluluk odakli aragtirma uygulamalar1 desteklenmektedir.

Aragtirma performansi kurumsal strateji ve hedefler dogrultusunda izlenmektedir.

I¢ ve dis kaynaklar etkin bir sekilde yonetilmektedir.

Arastirma ¢iktilart ve siireclerin kalitesi diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Arastirma siiregleri ile ilgili veri analizleri ve aksakliklara yonelik onleyici tedbirler
gelistirilmekte planlanmaktadir.

Lisansiistii ~ 6grencilerin  veri toplama siireclerine  katillm  mekanizmalari
yapilandirilmakta planlanmaktadir.

Aragtirma  performans  gostergelerinin  izlenmesi ve raporlama  siiregleri
giiclendirilmekte planlanmaktadir.

Kaynak kullaniminin aragtirma c¢iktilar1 iizerindeki etkisi degerlendirilmekte
planlanmaktadir.

Arastirma etkinliklerinin giivenilir, sistematik ve siirdiiriilebilir yiiriitiilmesi i¢in
mekanizmalar iyilestirilmekte planlanmaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Toplumsal katki siirecleri kurumsal strateji ve paydas is birligi ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.

o Kadinlara ve ailelere yonelik egitim, bilin¢lendirme ve destek programlari planli sekilde
uygulanmaktadir.

o Toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

o Ig ve dis paydaslarla is birligi kaynaklarin etkin kullanimimni saglamaktadir.

e Performans Ol¢limleri yillik faaliyet raporlart ve proje sonuglari temel alinarak
yiiriitiilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

o Kaynak yonetimi siireglerinin etkinligi gii¢lendirilmekte planlanmaktadir.

e Toplumsal katk: projelerinin izlenmesi ve geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmekte
planlanmaktadir.

e Performans degerlendirme sisteminin siirekli iyilestirilmesi  stirdiiriilmekte
planlanmaktadir.

e Toplumun farkli kesimlerinin etkin katilimi1 artirilmakta planlanmaktadir.



