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YONETMELIK

Kastamonu Universitesinden:

KASTAMONU UNIVERSITESI GENCLIK VE KARIYER GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik; Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulan Kastamonu Universitesi Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

(2) Bu Yonetmelik; Kastamonu Universitesi Rektérliigiine bagli olarak kurulan
Kastamonu Universitesi Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiriind,

¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kastamonu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amac1; Kastamonu ili ve ¢evresi basta olmak iizere gencglerin
hareketliliginin arttirilmasina katki saglayarak, genclerin okul dis1 zamanlarini sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle degerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarina
yardimc1 olmak, genclik faaliyetlerini planlamak, genglere yonelik egitim kurslari
diizenlemek, ulusal ve uluslararasi platformlarda katilimei ve bilgiye dayali genglik
politikalarinin genglik alanindaki paydagslarla beraber gelistirilmesi i¢in ¢esitli faaliyetleri
desteklemek, genclik politikalarinin olusturulma siirecine katkida bulunmak ve genglerin
istihdam edilebilirliklerine katki saglayici etkinlikler planlamak, AB katilim stirecinde ve
uluslararasi alanlarda genglere yonelik proje, program ve faaliyetlere genglerimizin
katilimini saglamak ve istifade diizeylerini artirmak, ilgili siireci programlamak,
yonetmek, denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmektir.

Faaliyet alanlar:
MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Genglerin topluma yararli, arastirici, birlestirici yeteneklerini gelistirmek ve sosyal
yasama adapte olabilmelerini saglamak.

b) Genglerin serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmelerini saglamak, onlar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
yonlendirmek.

c¢) Genglerin sosyal ve kisisel becerilerinin gelismesine katkida bulunmak.
¢) Genglere egitimde firsat esitligi olusturmak.
d) Genglerin sorunlarina yardimci olmak, rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak.

e) Genglik politikalarinin gelisimi ve sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel boyutlari ile
ilgili konularda arastirma yapmak ve bunlar1 yayimlamak.

) Genglik politikalarinin gelisimi ve sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel boyutlari ile
ilgili konularda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, seminer, calistay,
sergi ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

g) Merkezin amacinin gerceklesmesine hizmet edecek konularda yayinlar yapmak.

g) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan uluslararasi kuruluslarla,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurumlar ve sivil toplum orgiitleriyle Merkezin amaci
dogrultusunda iliski kurmak, isbirliginde bulunmak ve ortak ¢aligmalar yapmak.

h) Genglerin mesleki kapasitelerinin ve kariyer gelisimlerinin artmasi icin her tiirli
egitim faaliyetlerini diizenlemek.

1) Genglik ¢alismalart ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi aragtirma ve diger
projelerin gergeklesebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler i¢in destek
saglamak.



1) Genglik faaliyetleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi alanda hibe saglayan fonlara
proje yapmak ve yiiriitmek.

j) Genglik kuruluslariyla ve genglik alaninda ¢alisan akademik birimlerle ulusal ve
uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurmak.

k) Yiiksekdgretim mevzuati ve Kastamonu Universitesi yonetmelikleri gercevesinde
danigmanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

1) Merkezin amaciyla ilgili konularda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim
caligmalarinin gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

m) Merkezin amaci ile ilgili her tiirli faaliyette bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili genglik ¢caligsmalar1 konusunda
uzman ve deneyimli Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektdr tarafindan iki y1l
icin gorevlendirilir. Gorev stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak
ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

d) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu iiyeleri genglik konusunda galigmalar1 ya da ilgisi olan
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢in gérevlendirilir. Yonetim
kurulu Miidiir ve dort tiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayn1 usulle yeni iiye
gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirler. Yonetim Kurulu
yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak
toplanir. Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore
sunmak.

c¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet liretimi ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar
almak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger calismalar1 yapmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalar ile ilgili, gen¢lik konusunda
bilgi ve deneyimi olan 6gretim elemanlarindan olusur. Danisma kurulu tiyeleri, Miidiir
tarafindan Onerilir ve Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolmadan
gorevlerinden ayrilan {iyelerin yerine ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Gorev siiresi
biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uye sayis1 Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danigsma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agris1 ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Malzemelerin kullanimi

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen projeler kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar merkezin kullanimina tahsis edilir.



Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Kastamonu Universitesi Senatosu kararlari ve Kastamonu Universitesi
yonetmeliklerinin ilgili hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirluk

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



